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En préambule, M. MARAZEL fait un point sur la situation sanitaire.

Il explique aux membres du CA que le nombre de cas a été sur ce mois de janvier 2022 d'une envergure
inédite et sans comparaison possible avec les 24 mois précédents. Cette vague a été trés compliguée a
gerer, d'autant plus que I'établissement a hérité de certaines missions de 'ARS / assurance santé dans le
suivi du contact fracing.

AU niveau des chiffres du mois de janvier :

- Plus de 200 cas positifs chez les éléves sur le seul mois de janvier — 28% de l'effectif total sur un
seul mois (ce qui correspond a 600 cas contacls ... certains éléves ayant éte 4 fois cas contact au
cours du mois de janvier)

- En moyenne 5 enseignants positifs (ou contact), 2 en garde d'enfant du fait des fermetures d'écoles

primaires, chaque jour.
- Une derniére quinzaine de janvier avec une vie scolaire a moifié d'effectif.

Les absences multiples et incessantes d'enseignants rend la gestion des EDT trés compliqguée. Mme
MARQUEZ fait un travall remarquable pour remettre en forme ces EDT et informer les famllles en temps
réel. Ce continuum d'astreintes inclus les soirées et les Week-end. M. MARAZEL remercie l'implication de
Mme MARQUEZ dans cette gestion.

Ces absences (professeurs et éléves) demandent a la vie scolaire de s'adapter 2 des situations complexes
jour aprés jour. En plus de cela la vie scolaire est en charge du contact tracing et du suivi des isolements
covid, ce qui représente une charge de travall plus que conséquente. M. MARAZEL remercie les CPE et les
AED de la qualité de de leur implication dans ces semaines de grandes difficultes.

Les enseignants, de leur cbté, doivent composer avec des classes a effectifs dégradés depuis la rentrée de
janvier et doivent adapter leurs enseignements a cette situation hybride qui n'est ni du distanciel, ni vraiment
du présentiel.

Concernant le self, [a aussi la gestion des repas {commandes, stock, ...) est rendue extrémement difficile.
Les repas sont commandés trois semaines avant le jour ou ils sont servis. L'extréme variabilité et la densité
des absences éldves nous a imposé de stocker énormément de denrées. La gestion financiére de ces repas
non servis est, elle aussi d'une complexite inédite. M. MARAZEL remercie Mme MARTINEZ (gestionnaire) et
Mme GARCIA (intendante) pour I'attention qu’elies portent a cette gestion.

A codté de cela nous ne pouvons que constater la fatigue et la lassitude des usagers, soumis & ces
contraintes, & devoir s’adapter a des EDT toujours changeants et a |la gestion de leurs enfants cas contact
ou positifs. M. MARAZEL profite de ce CA pour louer |a patience et la compréhension dont témoigne
l'énorme majorité des usagers (méme si nous devons constater certaines tensions avec un petit nombre de
familles, avec parfois des propos insultants et des comportements inacceptables)
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1/ DGH 2022

M. MARAZEL explique les tenants et aboutissants de la répartition des heures allouées dans le cadre de la
DHG.

Cette explication rend compte du nombre d'éléves et divisions attendus pour la rentrée 2022.

- 24 divisions ont été définies comme support de cette répartition.
- L'enveloppe allouée est de 712 heures hebdomadaire ; 654 HP et 58 HSA

Sur la base d'un tableau de synthdse (voir annexe), M. MARAZEL détaille les choix de répartition qui ont été
operés en conseil pédagogique (18/01/2022), puis affinés en commission permanente (24/01/2022).

La répartition proposé cetie année comprend les mesures suivantes :

- En frangais, une suppression de poste (-18h) permettant de revenir & une situation plus cohérente
entre les besoins devant éléves et les ressources propres a I'établissement.

- En mathematiques, la poursuite du partage du poste de M. RIGOLOT avec une demande des
pérenniser ce partage avec le collége de Magalas.

- Certains CSR seront nécessaires a couvrir les besecins : En Arts plastiques de 8h, en éducation
musicale de 6h et en EPS de 4h.

Du cété de la structure pédagogique :
- 9.5 h de dédoublements seront déployées chaque semaine.

- Lelatin, le BIA, le théatre et le Steeldrum continueront d'étre financés sur cette répartition.

M. MARAZEL propose cette répartition de la DHG au vote :

Vote : Pour:13 Contre: 0 Abstention : 5

Acte n”1
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Aucune question n’a été transmise avant le CA.

Un probléme (résolu) de disfonctionnement de la chaudiére du gymnase est évoqué, ainsi
que la date de diffusion du planning des conseils de classe 3 venir.



